
教職員培訓
工作坊

明愛樂恩學校

樂高®
認真玩®

今年暑假，我們為明愛樂恩學校舉辦了一個樂高
®認真玩®工作坊，目的透過是次活動能夠促進
教職員之間的溝通，互相深入了解彼此培育學生
發展的觀點，藉以建立一個共享價值觀及開放、
尊重、包容的專業教育工作環境。

工作坊已經順利於八月完成，活動亦獲得校長及
老師們的正面迴響。明愛樂恩學校是一所群育學
校，教職員投放諸多心力，致力協助女學生們健
康成長及發展個人潛能。

感謝學校對 SENSE  Training House 的信任，以
及所有老師們的積極參與。工作坊亦令我們獲益
良多，希望未來繼續有機會為學校提供服務，為
教育界作一點貢獻。

促進
學校發展



難能可貴的回饋一眾教職員
深入而真誠的交流
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透過樂高®認真玩®的獨
特流程及引導原則，配合
學校的開放持平的態度，
在工作坊中，教職員都能
放下日常工作的角色與任
務，真誠地分享自己對學
校及教育的看法，大家回
想初心，藉以提醒自己及
同伴。

基於信任，亦因為樂高®
認真玩®提供的安全及信
任環境，參加者不論年資
及職位，都可以在工作坊
過程中給予及接受同事的
鼓勵與回饋，進一步加強
團隊的溝通與凝聚力。

全體教職員
共建學校願景

校長及所有教職員，共同
參與樂高®認真玩®「共享
模型  (Shared Model)」
的建造，就着學校未來的
願景，進行了深入的探
討，協助學校了解如何好
好落實未來的三年計劃。

是次工作坊的三大亮點：



超過95%參加者同意
「工作坊令我更了解我的團隊」25 OUT
OF 27 
透過探討學校理念，工作坊讓
我更清楚自己的工作目標

96%
工作坊令我更了解我的團隊

96%
工作坊令我更懂得欣賞同事

25 參加者認為
工作坊令我願意表達意見

成效分享：



樂高®認真玩® (LEGO® SERIOUS PLAY®) 是一種引導溝通及
啟發創意的工具。目標是在併砌積木及分享模型的過程中，提
供安全的啟導環境，讓參加者可以探討不同的題目，及於玩樂
中尋找解決困難的方法，故名為「樂高®認真玩®」。

樂高®認真玩®能協助人們建立信心、決心與洞察力。樂高®
認真玩®強調的「動手思考」(Hands-on, Minds-on)，有許多
臨床研究證明，比起一般單純的「單向式指導」，更能協助人
們作深入的想像和溝通。樂高®認真玩®能協助團隊增進對任
務的見解，並更有決心的達成目標，建立團隊精神。

甚麼是

圖片來源: SERIOUSWORK.

如果想了解更多

如何用樂高®認真玩®協助學校發展以及提供教職員培訓，
歡迎與我們聯絡查詢。

www.sensetraining.com.hk

info@sensetraining.com.hk

+852 2463 3231

@SenseTraining

@SenseTrainingHouse

樂高®認真玩®?


